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ZAKON
7o 16. maja 2002

o cestovnych nahradach

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet tpravy

(1) Tento zakon upravuje poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni (d’alej len ,,nahrada®) pri
pracovnych cestach, pri docasnom prideleni na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovil®)
(d’alej len ,,do¢asné pridelenie®), pri vyslani do ¢lenského Statu Europskej unie (dalej len
»vyslanie do $tatu Eurdpskej tinie*), pri vzniku pracovného pomeru, Staitnozamestnaneckého
pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu (d’alej len ,,vznik pracovného pomeru‘), pri vykone
prace v zahraniCi a pri ceste v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu
pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat’

a) zamestnancom v pracovnom pomere alebo v §tatnozamestnaneckom pomere, ak osobitny
predpis neustanovuje inak,?)

b) ¢lenom druzstiev, ak podl'a stanov podmienkou ¢lenstva je aj pracovny vztah,

¢) fyzickym osobam ¢innym na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ak je to v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté,

d) osobam, o ktorych to ustanovuje tento zakon.
(2) Tento zakon upravuje aj poskytovanie nahrad osobam,
a) o ktorych to ustanovuje osobitny predpis,

b) ktoré sit vymenované alebo zvolené do organov pravnickej osoby a nie st k pravnickej osobe
v pracovnopravnom vzt'ahu, ak im nie st poskytované nahrady podl'a pismena a),

c) ktoré plnia pre pravnicku osobu alebo fyzickl osobu ulohy a nie su k pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe v pracovnopravnom vztahu ani v inom pravnom vzt'ahu,*) ak je to dohodnuté.

(3) Tento zakon upravuje aj poskytovanie nahrad osobam pri pracovnych cestach pocas
docasného pridelenia.’b)

(4) Tento zakon sa nevzt'ahuje na poskytovanie nahrad ¢lenom posadok namornych lodi pocas
nalodenia.?)



(5) Zamestnancovi nepatri nahrada podl'a tohto zakona, ak mu je preukdzane poskytnuta inou
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vySke podl'a tohto zdkona. Ak fyzicka
osoba alebo pravnické osoba preukazane poskytne zamestnancovi ndhradu ¢iastocne,
zamestnavatel’ poskytne zostavajucu Cast’ nahrady do rozsahu a vysky podla tohto zakona.

§2
Vymedzenie pojmov

(1) Pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby
uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajicich z osobitného postavenia
vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

(2) Zahrani¢na pracovnd cesta podl'a tohto zdkona je ¢as pracovnej cesty (odsek 1) v zahranici
vratane vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

(3) Pravidelné pracovisko podl'a tohto zdkona je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom.
Ak také miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v
pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ak ide o
zamestnancov, ktorym Castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno ako
pravidelné pracovisko dohodnut’ aj miesto pobytu.?) Ak ma zamestnanec na zaklade dohody o
vykonani prace vykon prace v mieste mimo miesta pobytu, moéze s nim zamestnavatel’ v tejto
dohode dohodnut’, Ze mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu do miesta vykonu prace a spat’
nahrady ako pri pracovnej ceste.

(4) Pravidelné pracovisko zamestnanca vyslaného na pracovnt cestu pocas do¢asného pridelenia
je miesto jeho vykonu prace pocas doc¢asného pridelenia dohodnuté v dohode o do¢asnom
prideleni alebo v pracovnej zmluve;®) odsek 3 sa v tomto pripade nepouzije.

(5) Rodina zamestnanca podl'a tohto zakona je jeho manzel, vlastné deti, osvojené deti, deti
zverené zamestnancovi do starostlivosti nahradzajtcej starostlivost’ rodi¢ov na zaklade
pravoplatného rozhodnutia prislusného organu, vlastni rodicia, osvojitelia, opatrovnici, pestani,
pripadne d’alSie osoby Zijuce v domacnosti4) so zamestnancom, ak maju pobyt?) na tizemi
Slovenskej republiky.

(6) Zamestnavatel’ podla tohto zakona je zamestnavatel’ podl'a osobitného predpisu,®) pravnicka
osoba podl'a § 1 ods. 2, fyzicka osoba podla § 1 ods. 2 pism. c), uzivatel'sky zamestnavatel’ na
ucely § 1 ods. 3 a zamestnavatel’ podla § 17.

(7) Zamestnanec podl'a tohto zakona je osoba podl'a § 1 ods. 1 az 3.

DRUHA CAST
POSKYTOVANIE NAHRAD

Nahrady pri pracovnej ceste

§3



(1) Zamestnavatel’ vysielajlici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu préce, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; moze
urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na
opravnené zaujmy zamestnanca.

(2) Zamestnavatel’ sa moze so zamestnancom pri ur¢ovani podmienok pracovnej cesty podla
odseku 1 dohodnut’ na preruseni pracovnej cesty z dovodov na strane zamestnanca; prerusenie
pracovnej cesty sa moze uskutocnit’ v obdobi pred zaCatim vykonu prace na pracovnej ceste
alebo v obdobi po skonceni vykonu prace na pracovnej ceste.

(3) Zamestnavatel’ moze v pripade potreby urcit’ podmienky pracovnej cesty podla odsekov 1 a
2 jednym rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,
b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.
§4

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

C) Stravné,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta
pobytu?) alebo medzi zamestnavatel'om a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu
rodiny na izemi Slovenskej republiky, ak podl'a ur¢enych podmienok pracovna cesta trva viac
ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivne;j
zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta tato nahrada za dlhsi Cas, najdlhSie vSak za jeden mesiac.

(2) Preukazovanie vydavkov podl'a odseku 1 sa nevzt'ahuje na pripady, ak zamestnavatel’ uzna
vydavky zamestnancovi inym spésobom ustanovenym tymto zakonom.

§5
Stravné

(1) Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych tymto zakonom. Suma stravného je ustanevena uréena v zavislosti od ¢asu trvania
pracovnej cesty v kalendarnom dni, pricom ¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na Casové
pasma

a) 5 az 12 hodin,
b) nad 12 hodin az 18 hodin,

¢) nad 18 hodin.



(2) Sumy stravného pre ¢asové pasma podla odseku 1 sa ur¢uju podla § 8 ods. 1.

(3) Ak zamestnavatel’ vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin, neumozni
zamestnancovi stravovat’ sa zvyCajnym spdsobom, méze mu poskytnut’ stravné az do sumy
stravného ustanrevenej—urcenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin alebo zabezpeéit bezplatné
stravovanie.

(4) Ak zamestnanec, ktorému ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
vykona pocas

a) kalendarneho dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pricom
celkovy sucet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za
celkovy Cas trvania tychto pracovnych ciest,

b) dvoch kalendarnych dni pracovni cestu, ktord trva v kazdom kalendarnom dni menej ako 5
hodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume ustanovenef
urcenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

¢) jednej pracovnej zmeny v ramci dvoch kalendarnych dni viac pracovnych ciest, z ktorych
kazda trva menej ako 5 hodin, pricom celkovy sucet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a
viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy Cas trvania tychto pracovnych ciest.

(5) So zamestnancom, ktorému ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
mozno v pracovnej zmluve alebo v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
dohodnut’ odchylne od tohto zakona podmienky na poskytovanie stravného, ako aj nizSie sumy
stravného, najviac v8ak o 5 % z ustanovenej—urcenej sumy stravného; suma stravného sa
zaokrthli na najbliz§i eurocent nahor.

(6) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie v
celom rozsahu, zamestnavatel’ mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste
preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie Ciastocne, zamestnavatel stravné ur¢ené podl'a
odsekov 1, 2 alebo 5 krati 0 25 % za bezplatne poskytnuté rainajky, o 40 % za bezplatne
poskytnuty obed a 0 35 % za bezplatne poskytnuti veGeru z ustanevenej—urcenej Sumy
stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin alebo z najvyssej dohodnutej sumy stravného podla
odseku 5.

(7) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste v ramci ubytovacich sluzieb preukazane poskytnuté
ranajky, zamestnavatel’ stravné podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati spésobom ustanovenym v

odseku 6.

(8) Zamestnavatel’ stravné nekrati sposobom ustanovenym v odsekoch 6 a 7, ak zamestnanec
nemohol vyuzit’ zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z dévodov, ktoré nezavinil.

(9) Preukazanie zabezpeceného jedla podl'a odseku 6 alebo poskytnutych ranajok podl'a odseku
7 sa moze nahradit’ vyhlasenim zamestnanca vo vytGétovani nahrad.

(10) Suma stravného uréena podl'a odsekov 6 a 7 sa zaokrhli na najblizsi eurocent nahor.



(11) Po dobu prerusenia pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny zamestnanca [§ 4 ods. 1
pism. e)] alebo po dobu dohodnutého preruSenia pracovnej cesty z dovodov na strane
zamestnanca (§ 3 ods. 2), stravné zamestnancovi nepatri.

§6

Nahrady pri do¢asnom prideleni, pri vyslani do Statu Eurépskej tinie a pri vzniku
pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel’ méze pocas docasného pridelenia’) poskytnut’ zamestnancovi nahrady najviac
v rozsahu a do vysky ako pri pracovnej ceste. Ak je zamestnanec vyslany do ¢lenského Statu
Eurdpskej tnie,’) patria mu nahrady v rozsahu a vo vyske ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ak
mu nepatria vyhodnejsie nahrady podl'a prava ¢lenského $tatu Eurdpskej tinie, do ktorého je
vyslany.

(2) Zamestnavatel’ moze pri vzniku pracovného pomerud) poskytovat’ nahrady zamestnancovi
najviac v rozsahu a do vysky ako pri pracovnej ceste; o poskytovani ndhrad méze zamestnavatel’
rozhodnut’ najneskor do 90 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

(3) Zamestnancovi, ktorému sa poskytuje stravné podl'a odseku 1 druhej vety a odseku 2 a ktory
je v tom Case vyslany na pracovnu cestu, poskytuje zamestnavatel’ ndhradu, ktora je pre
zamestnanca vyhodne;jsia.

(4) V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a 2 mdze zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi aj
nahradu preukazanych stahovacich vydavkov.

§ 6a

Nahrady pri ceste v stivislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych
zmien

Zamestnancovi patri za cesty vykonané v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo
rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska na prikaz zamestnavatel'a alebo s
jeho suhlasom a spat’ nahrada preukazanych cestovnych vydavkov; § 7 nie je v tomto pripade
dotknuty.







§7

Nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

(1) Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatel'om, Ze pri pracovnej ceste pouzije
motorové vozidlo, ktoré je cestnym vozidlom alebo traktorom (d’alej len ,,vozidlo*), okrem vozidla
poskytnutého zamestnavatel'om, patri mu

a) zékladna nahrada za kazdy aj zacaty kilometer jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky
alebo
b) néhrada za pouzitie vozidla podl'a odseku 12.

(2) Suma zakladnej nahrady za jeden kilometer jazdy pre dvojkolesové vozidla, trojkolesové
vozidla a Stvorkolky a suma zakladnej nahrady za jeden kilometer jazdy pre osobné vozidla sa
urcuje podla § 8 ods. 2. Pri pouziti privesu k Stvorkolke alebo k osobnému vozidlu sa suma
zakladnej nahrady uré¢ena podl'a § 8 ods. 2 pre Stvorkolky a pre osobné vozidla zvysi o 15 %.

(3) Sumu zakladnej nahrady za jeden kilometer jazdy pre nakladné vozidla, autobusy a traktory
pisomne dohodne zamestnavatel’ so zamestnancom.



(4) Zamestnancovi patri nahrada za spotrebované pohonné latky v sume zodpovedajtcej stéinu
jednotkovej ceny pohonnej latky podl'a odseku 5 a spotreby pohonnych latok (d’alej len ,,spotreba®)
podl'a odsekov 6 az 10 za kazdy aj zacaty kilometer jazdy.

(5) Jednotkovu cenu pohonnej latky zamestnanec preukazuje dokladom o kupe pohonne;j latky,
z ktorého je zrejma suvislost’ s pracovnou cestou (dalej len ,,doklad o ktipe®). Ak je pohonnou
latkou elektricka energia, za doklad o kape sa povazuje aj doklad, z ktorého mozno odvodit
jednotkovu sadzbu za elektricku energiu pre domacnost’, v ktorej zamestnanec vozidlo nabijal. Ak
zamestnanec preukazuje jednotkovt cenu pohonnej latky viacerymi dokladmi o kupe, jednotkova
cena pohonnej latky sa moze vypocitat' aritmetickym priemerom preukazanych cien. Ak
zamestnanec nepreukdze jednotkovu cenu pohonnej latky dokladom o kupe, na vypocet ndhrady za
spotrebované pohonné latky sa pouzije jednotkova cena pohonnej latky, ktora platila v ¢ase nastupu
na pracovnu cestu, zistena Statistickym tiradom Slovenskej republiky (dalej len , 3tatisticky trad*).

(6) Spotreba uvedena v doklade vozidla®®) sa na vypocet ndhrady za spotrebované pohonné
latky pouzije takto:

a) ak je v doklade vozidla uvedena spotreba len podl'a prislusnej slovenskej technickej normy,
pouzije sa spotreba podl'a tejto normy zvySend o 10 % a pri jazde vozidla v meste zvySend o 40
%,

b) ak je v doklade vozidla uvedena spotreba podla slovenskej technickej normy a predpisu
Europskej hospodarskej komisie alebo podla predpisu Europskej hospodarskej komisie,
pouzije sa spotreba podla predpisu Europskej hospodarskej komisie vypocitana aritmetickym
priemerom zvysend o 10 % a pri jazde vozidla v meste spotreba podla predpisu Europskej
hospodarskej komisie uréend pre jazdu v meste zvySend o 10 %,

€) ak je v doklade vozidla uvedena spotreba v ¢leneni na mestsky cyklus, mimomestsky cyklus a
kombinovany cyklus, pouzije sa spotreba zodpovedajica prislusnému cyklu premavky zvysena
0 10 % alebo spotreba zodpovedajiica kombinacii jednotlivych cyklov premavky odvodenych
od konkrétneho rezimu jazdy vozidla zvySend o 10 %; pri kombinacii jednotlivych cyklov
premavky sa na ziadost’ zamestnanca pouzije iba spotreba pre kombinovany cyklus zvysena o
10 %,

d) ak je v doklade vozidla uvedena spotreba bez ¢lenenia na cykly, pouzije sa tato spotreba
zvysena o 10 % a pri jazde vozidla v meste zvySena o 20 %,

e) ak je v doklade vozidla, ktoré je pohanané len elektrickou energiou, uvedena spotreba
elektrickej energie, pouzije sa tato spotreba zvySend o 10 % a pri jazde vozidla na rychlostnych
cestach a dial'niciach zvysena o 20 %.

(7) Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombinacii s inou pohonnou latkou, sposob
vypoctu nahrady za spotrebované pohonné latky dohodne osobitne za jednotlivé pohonné latky
zamestnavatel’ so zamestnancom na zaklade podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych latok a
spotreby. Ak je v doklade vozidla uvedena spotreba oboch pohonnych latok, pri dohode podla prve;j
vety sa prihliada aj na tato spotrebu.

(8) Ak je pohonnou latkou elektricka energia, ktora sa ziskava aj nabijanim z elektrickej siete,
v kombinacii s inou pohonnou latkou, spdsob vypoctu nahrady za spotrebované pohonné latky
dohodne osobitne za jednotlivé pohonné latky zamestnavatel so zamestnancom na zaklade
podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych latok a spotreby. Ak je v doklade vozidla uvedena
spotreba oboch pohonnych latok, pri dohode podla prvej vety sa prihliada aj na tato spotrebu.



(9) Na vypocet nahrady za spotrebované pohonné latky moze zamestnanec spotrebu elektricke;j
energie vozidla pohananého len elektrickou energiou preukazat’ aj meracom zabudovanym priamo
vo vozidle, ktorym mozno preukazatel'ne zistit’ spotrebu elektrickej energie.

(10) Ak sa skuto¢na spotreba nezhoduje so spotrebou uvedenou v doklade vozidla upravenou
podl'a odseku 6 alebo ak spotreba v doklade vozidla nie je uvedend, spotrebu na vypocet nahrady
za spotrebované pohonné latky méze zamestnanec preukazat

a) dokladom vozidla rovnakého typu, variantu a verzie s rovnakym druhom pohonnej latky, s
rovnakym objemom valcov motora alebo s rovnakym vykonom, ak ide o vozidlo pohanané
elektrickou energiou,

b) dokladom vydanym osobou, ktorej bola udelena autorizicia podla osobitného predpisu,®)
alebo

C) technickymi tidajmi vyrobcu®) alebo zéastupcu vyrobeu.®%)

(11) Vysledna suma zékladnej nadhrady sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nahor. Vysledna
suma ndhrady za spotrebované pohonné latky vypocitana podl'a odsekov 4 az 10 sa zaokruhl'uje na
najblizsi eurocent nahor.

(12) Zamestnavatel mdéze so zamestnancom pisomne dohodnut’ poskytnutie nahrady za
pouzitie vozidla v sume zodpovedajicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy; to
neplati, ak zamestnanec pouzije vozidlo na ziadost’ zamestnavatela.

§8

Urc¢enie sum stravného a sim zakladnej nahrady

(1) Sumy stravného pre Casové pasma podla§ 5 ods. 1 sazvySuju o percento rastu
kumulativneho indexu cien jedal anealkoholickych napojov v reStauracnom stravovani
zverejneného Statistickym tradom za prislusny kalendarny mesiac v porovnani s kumulativnym
indexom cien jedal a nealkoholickych napojov v reStauracnom stravovani zverejnenym Statistickym
uradom za kalendarny mesiac, na zaklade ktorého sa sumy stravného naposledy zvysili, ak tento
rast je najmenej 5 %; zvySené sumy stravného sa zaokruhl'ujii na desat’ eurocentov nahor. ZvySené
sumy stravného urcené podl'a prvej vety sa uplatiiuji od prvého dna treticho kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola splnend podmienka podl'a prvej vety.

(2) Sumy zakladnej nahrady podla§ 7 ods. 2 prvej vety sazvySuju o percento rastu
kumulativneho indexu cien poloziek spojenych s prevadzkou motorovych vozidiel zverejnené¢ho
Statistickym tradom za prislusny kalendarny mesiac v porovnani s kumulativnym indexom cien
poloziek spojenych s prevadzkou motorovych vozidiel zverejnenym Statistickym uradom za
kalendarny mesiac, na zaklade ktorého sa sumy zakladnej nahrady naposledy zvysili, ak tento rast
je najmenej 5 %; zvysené sumy zakladnej nahrady sa zaokruhl'uju na tri desatinné miesta nahor.
Zvysené sumy zakladnej nahrady podla prvej vety sa uplatiiuji od prvého dna treticho
kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola splnend podmienka
podl’a prvej vety.

(3) V Zbierke zakonov Slovenskej republiky sa uverejni oznamenie o

a) sumach stravného pre Casové pasma podla § 5 ods. 1 uréenych podla odseku 1 prvej vety
a datume, od ktorého sa uplatiuju,
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b) sumach zakladnej nahrady podla § 7 ods. 2 prvej vety uréené podla odseku 2 prvej vety
a datume, od ktorého sa uplatiuja.

(4) O uverejnenie oznamenia podl'a odseku 3 poziada Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo‘) bezodkladne po splneni podmienky podl'a
odseku 1 prvej vety alebo odseku 2 prvej vety.

§9
Iné nahrady a vysSie nahrady

Zamestnavatel’, ktory nie je rozpo¢tovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou?) okrem
prispevkovej organizacie, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania je vyssi ako prispevok zriad’'ovatela, a zamestnavatel’, ktory je obcou alebo
vy$§im uzemnym celkom, ak st zamestnanci obce alebo vyssieho uzemného celku odmenovani
podla osobitného predpisu,'®) mbze poskytovat’ zamestnancom aj iné nahrady suvisiace s
pracovnou cestou, s do¢asnym pridelenim, s vyslanim do §tatu Europskej unie, so vznikom
pracovného pomeru, s vykonom prace v zahranici a s cestou v stvislosti s mimoriadnym
vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spit’ a
vyssie ndhrady, ako ustanovuje tento zdkon. Zamestnavatel’ méze poskytovanie tychto nahrad
dohodnut’ v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode alebo ich
ur¢it’ vo vnutornom predpise.

TRETIA CAST
NAHRADY PRI ZAHRANICNYCH PRACOVNYCH CESTACH

§10

Na poskytovanie nahrad pri zahrani¢nych pracovnych cestach vratane inych nahrad a vyssich
nahrad sa vztahuju ustanovenia § 3 az 9, ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 10a

(1) Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢nu pracovnu cestu a po tuto dobu mu patri podl’a
medzinarodnej zmluvy alebo podl'a podmienok a sadzieb na zéklade rozhodnutia organov alebo
institacii Europskej tinie ndhrada alebo nadhrada obdobnych vydavkov v nizSom rozsahu a v nizsej
vyske ako podla tohto zakona, poskytne zamestnavatel’ nahradu v rozsahu a vo vyske rozdielu
medzi narokom podl'a tohto zakona a ndhradou poskytovanou podl'a medzinarodnej zmluvy alebo
podl'a podmienok a sadzieb na zaklade rozhodnutia orgénov alebo institacii Europskej tnie.

(2) Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢nt pracovnil cestu a po tiito dobu mu patri podl'a
medzinarodnej zmluvy alebo podl'a podmienok a sadzieb na zéklade rozhodnutia organov alebo
institicii Eurdpskej tinie nahrada alebo nahrada obdobnych vydavkov v rovnakom alebo vo
vy$Som rozsahu a v rovnakej alebo vo vyssej vySke ako podla tohto zakona, zamestnavatel’
nahradu podl'a tohto zdkona neposkytne.

§11



Komerc¢né poistenie

(1) Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri ndhrada preukédzanych vydavkov za
poistenie nevyhnutnych liecebnych nakladov v zahranici; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak
ho takto poistil zamestnéavatel.

(2) Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste mdze zamestnavatel’ poskytnat’ nahradu
preukazanych vydavkov aj na iné druhy poistenia; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto
poistil zamestnavatel’.

§11a
Nahrada vydavkov za povinné o¢kovanie a odporicané ockovanie

Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢nu pracovnil cestu do tropickych oblasti alebo do
inak zdravotne obt'aznych oblasti, patri nahrada preukazanych vydavkov za povinné o¢kovanie a
za o¢kovanie odporti¢ané Svetovou zdravotnickou organizaciou alebo Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky.

§12
Nahrada vydavkov za cesty na navStevu rodiny

Ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om pri vyslani na zahrani¢ni pracovnu cestu pisomne
dohodne na navsteve rodiny zamestnanca v mieste jej pobytu?) alebo v dohodnutom mieste pobytu
rodiny na izemi Slovenskej republiky, patri zamestnancovi nahrada pisomne dohodnutych
vydavkov, najviac v rozsahu, do vysky a za podmienok ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste.
Ustanovenie § 4 ods. 1 pism. e) sa nevzt'ahuje na cesty na navstevu rodiny zamestnanca vyslaného
na zahrani¢nil pracovnu cestu.

§13
Stravné

(1) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny den zahrani¢ne;j
pracovnej cesty za podmienok ustanovenych tymto zakonom stravné v eurach alebo v cudzej
mene. Stravné v eurach alebo v cudzej mene je ustanovené v zévislosti od ¢asu trvania
zahranicnej pracovnej cesty mimo uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pricom cas
trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na Casové
pasma

a) do 6 hodin vratane,
b) nad 6 hodin az 12 hodin,
¢) nad 12 hodin.

(2) Zékladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene ustanovi vSeobecne zavdzny pravny
predpis, ktory vyda Ministerstvo financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo financii®).

(3) Zékladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene podl'a odseku 2 pre jednotlivé
krajiny alebo skupiny krajin ustanovi ministerstvo financii po posudeni navrhu Ministerstva
zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo



zahrani¢nych veci") vypracovaného podla podkladov zastupitel'skych uradov o cenéach jedal a
nealkoholickych ndpojov vo verejnych stravovacich zariadeniach v jednotlivych krajinach alebo s
vyuzitim Statistickych idajov Medzinarodného menového fondu, Organizéacie Spojenych narodov
alebo inych medzindrodnych finanénych Statistickych tidajov.

(4) Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo uzemia Slovenskej republiky trva v kalenddrnom dni

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25 % zo zakladnej sadzby
stravného,

b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby
stravného,

c¢) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

(5) Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalendarny den poskytne zamestnavatel
zamestnancovi v mene a vo vyske stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej zamestnanec
stravi v kalendarnom dni najviac hodin. Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni rovnaky pocet
hodin vo viacerych krajinach, zamestnavatel’ poskytne stravné v eurach alebo v cudzej mene,
ktor¢ je pre zamestnanca vyhodnejsie. V pripade leteckého spdsobu dopravy sa za rozhodujuci ¢as
pre posudenie ¢asu straveného v jednotlivych krajindch povazuje ¢as odletu lietadla podla
letového poriadku, ak tento zakon neustanovuje inak (§ 16).

(6) So zamestnancom, ktorému Casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
mozno dohodntit’ v pracovnej zmluve alebo v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru odchylne od tohto zakona podmienky na poskytovanie stravného v eurach alebo v cudzej
mene, ako aj nizSie stravné, ako je ustanovené v odseku 4, najviac v§ak o 5 %.

(7) Ak ma zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné
stravovanie v celom rozsahu, zamestnavatel’ mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na
zahranicnej pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie Ciastocne,
zamestnavatel stravné urcené podl'a odsekov 1 az 6 krati o 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky,
0 40 % za bezplatne poskytnuty obed a o 35 % za bezplatne poskytnuti ve€eru z ustanovene;j
sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin alebo z najvyssej dohodnutej sumy stravného
podl'a odseku 6.

(8) Ak ma zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukazane poskytnuté ranajky v ramci
ubytovacich sluzieb, zamestnavatel’ stravné podl'a odsekov 1 az 6 krati sp6sobom ustanovenym v
odseku 7.

(9) Zamestnavatel stravné v eurach alebo v cudzej mene nekrati spdsobom ustanovenym v
odsekoch 7 a 8, ak zamestnanec nemohol vyuZzit' zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z
dovodov, ktoré nezavinil.

(10) Preukazanie zabezpeceného jedla podla odseku 7 alebo poskytnutych ranajok podl'a odseku
8 sa mdze nahradit’ vyhlasenim zamestnanca vo vyuctovani nahrad.

(11) Po dobu preruSenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny (§ 12) alebo po
dobu dohodnutého prerusenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dovodov na strane zamestnanca (§ 3
0ds. 2) stravné v eurach alebo v cudzej mene zamestnancovi nepatri.

§ 14



Vreckové

Zamestnancovi méze zamestnavatel’ poskytnut’ pri zahrani¢nej pracovnej ceste popri nahrade
preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov [§ 4 ods. 1 pism. d)] vreckové v eurach alebo v
cudzej mene vo vyske do 40 % stravného ustanoveného podla § 13 ods. 4 a 5. Po dobu prerusenia
zahrani¢nej pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny (§ 12) alebo po dobu dohodnutého
preruSenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dovodov na strane zamestnanca (§ 3 0ds. 2) vreckové v
eurach alebo v cudzej mene zamestnancovi nepatri.

§ 15
Nahrada vydavkov za pohonné latky

(1) Pri poskytovani nahrad za pouzivanie eestayeh-motorevyeh vozidiel podla § 7 patri
zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste v ¢lenskom $tate eurozony!t) alebo v tretom $tate,
ktory zaviedol euro na zdklade menovej dohody uzavretej s Europskym spoloc¢enstvom podl'a
osobitnych predpisov!?) (d’alej len ,.treti Stat*), nahrada za spotrebované pohonné latky v eurach za
kilemetreprejazdené kazdy aj zacCaty kilometer jazdy mimo tizemia Slovenskej republiky,
pripadne aj za kilometre-alebe-ich-€astprejazdené kazdy aj zacaty kilometer jazdy na izemi
Slovenskej republiky od ¢asu prechodu slovenskej Statnej hranice do miesta skoncenia zahrani¢nej
pracovnej cesty a to na zaklade preukazanej jednotkovej ceny pohonnej latky dokladom o kape
mimo uzemia Slovenskej republiky; ak zamestnanec preukazuje jednotkovi cenu pohonnej latky
v eurach viacerymi dokladmi o kupe, jednotkova cena pohonnej latky sa moze vypocitat
aritmetickym priemerom preukazanych jednotkovych cien. Ak zamestnanec nepreukaze
jednotkovu cenu pohonnej latky dokladom o kiipe mimo tizemia Slovenskej republiky, na vypocet
sa pouzije jednotkova cena pohonnej latky v eurdch, ktora platila v Case nastupu na zahrani¢nu
pracovnu cestu v ¢lenskom §tate eurozony alebo v tretom State alebo jednotkova cena pohonnej
latky v eurach, ktora platila v ase nastupu na zahrani¢nt pracovnil cestu v Slovenskej republike
zistena Statistickym tradom.

(2) Pri poskytovani nahrad za pouzivanie eestayeh-motorevieh vozidiel podla § 7 patri
zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste v State, ktory nie je ¢lenskym $tatom eurozony
alebo tretim $tatom, nahrada za spotrebované pohonné latky v cudzej mene za kilometre
prejazdené kazdy aj zacaty kilometer jazdy mimo tizemia Slovenskej republiky, pripadne aj za
kilometre-alebo-ich-€ast-prejazdené kazdy aj zacaty kilometer jazdy na uzemi Slovenskej
republiky od ¢asu prechodu slovenskej $tatnej hranice do miesta skoncenia zahrani¢nej pracovnej
cesty a to na zaklade preukazanej jednotkovej ceny pohonnej latky dokladom o kiipe mimo
uzemia Slovenskej republiky; ak zamestnanec preukazuje jednotkovli cenu pohonnej latky v
rovnakej cudzej mene viacerymi dokladmi o kupe, jednotkova cena pohonnej latky sa moze
vypocitat’ aritmetickym priemerom preukazanych jednotkovych cien. Ak zamestnanec nepreukaze
jednotkovi cenu pohonnej latky v cudzej mene dokladom o kiipe mimo tizemia Slovenskej
republiky, na vypocet sa pouzije jednotkova cena pohonnej latky v cudzej mene, ktora platila v
¢ase nastupu na zahrani¢nua pracovnu cestu v $tate, ktory nie je ¢lenskym §tatom eurozony alebo
tretim $tatom, alebo jednotkova cena pohonnej latky v eurach, ktora platila v ¢ase nastupu na
zahrani¢n( pracovnu cestu v Slovenskej republike zistena Statistickym tradom.

§16

Vyluéenie subehu nahrad



(1) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty na uzemi
Slovenskej republiky stravné v eurach v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 5; ak
zamestnavatel’ neumozni zamestnancovi stravovat’ sa zvycajnym sposobom, moze uplatnit’ § 5
ods. 3.

(2) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zacina a kon¢i na uzemi Slovenskej republiky, je na
vznik naroku na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujtci ¢as prechodu
slovenskej $tatnej hranice, odlet a prilet lietadla podl'a letového poriadku alebo prichod a odchod
lode z pristavu, v ktorom sa vykonava vstupna a vystupna hrani¢na kontrola; § 15 nie je v tomto
pripade dotknuty.

(3) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zaCina a kon¢i v zahranici, s na vznik naroku na
nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujice podmienky pracovnej cesty
ur¢ené zamestnavatel'om (§ 3).

(4) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zaCina na uzemi Slovenskej republiky a kon¢i sa v
zahranici, a pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa za¢ina v zahranici a kon¢i sa na izemi
Slovenskej republiky, na posudenie rozhodujtcich ¢asov na vznik naroku na nahrady poskytované
v eurach alebo v cudzej mene sa primerane uplatnia ustanovenia odsekov 2 a 3.

§17

Zahrani¢né pracovné cesty vykonavané na zaklade dohdd o vzajomnej vymene
zamestnancov

(1) V dohode o vzdjomnej vymene zamestnancov mdze zamestnavatel’, ktory zamestnanca
vysiela so zamestnavatel'om, ku ktorému je zamestnanec vysielany, dohodnut’ poskytovanie
bezplatného ubytovania, stravného alebo bezplatného stravovania, vreckového a nahrady
cestovnych vydavkov za cesty suvisiace s vykonom prace.

(2) Cestovné vydavky za cesty zo sidla zamestnavatel’a, ktory zamestnanca vysiela na pracovna
cestu, do sidla zamestnavatel’a v zahranici a spét,, nadhradu preukazanych vydavkov za komeréné
poistenie v zahrani¢i, nahradu preukazanych vydavkov za povinné o¢kovanie a odporicané
ockovanie a ndhradu vydavkov za cesty na navstevu rodiny uhradza vysielajici zamestnavatel’, ak
sa zamestnavatelia nedohodnu inak.

(3) Slovenskému zamestnancovi vyslanému do zahranicia patri stravné v cudzej mene podla § 13
ods. 4 a5.

(4) Zahrani¢nému zamestnancovi vyslanému do Slovenskej republiky patri za kazdy kalendarny
den stravné v sume trojnasobku sumy stravného ustanevenéhe urcencho pre pracovné cesty na
uzemi Slovenskej republiky v ¢asovom pasme nad 18 hodin a vreckové vo vyske od 5 % do 40 %
astanevenéhe urcencho stravného. V pripade, Ze pracovnd cesta zahranicného zamestnanca netrva
cely kalendarny defi, patri zamestnancovi pomerna suma stravného v zavislosti od dizky trvania
pracovnej cesty v kalenddrnom dni; suma stravného sa zaokruhli na najblizsi eurocent nahor.

STVRTA CAST
NAHRADY PRI VYKONE PRACE V ZAHRANICI

§18



(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve v zahranic¢i patri za
dni cesty do miesta vykonu prace v zahranici a spét’ a pri pracovnych cestach v zahranici ndhrada
ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste; pri pracovnych cestach na uzemie Slovenskej republiky za
Cas straveny na tizemi Slovenskej republiky patria zamestnancovi nahrady ako pri pracovnej ceste.

(2) Ak zamestnanca nasleduju do miesta vykonu prace v zahraniéi aj osoby, ktoré sa povazuji za
rodinu zamestnanca (§ 2 ods. 5), mozno zamestnancovi poskytnut’ za dni cesty do tohto miesta a
spat’ nahradu preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov a
preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov, ktoré vznikli tymto osobam. Nasledovanim sa
rozumie aj cestovanie suc¢asne so zamestnancom do miesta vykonu prace v zahranici a spat’.

(3) Odseky 1 a 2 sa nevzt'ahuju na zamestnanca, ktory denne dochadza zo Slovenskej republiky
do miesta vykonu prace v zahranici.

Nahrady pri vykone prace v zahrani¢i zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis
§19

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahrani¢i, na ktorého sa vztahuje osobitny
predpis,®®) ak predpokladany ¢as vykonu prace v zahranic¢i je dlhsi ako Sest’ kalendarnych
mesiacov (d’alej len ,,doCasné vyslanie") za podmienok ustanovenych tymto zdkonom patri
nahrada

a) vydavkov spojenych s pobytom manzela,

b) vydavkov spojenych s pobytom deti,

¢) vydavkov spojenych so st'ahovanim veci,

d) vydavkov spojenych s doplnenim $atnika,

e) vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelania diet'at’a zamestnanca,

f) vydavkov spojenych s porodom, preventivnou starostlivost'ou a povinnym ockovanim,

g) vydavkov spojenych s evakuaciou,

h) vydavkov na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie,

1) cestovnych vydavkov na Gcel dovolenky.

(2) Zamestnancovi podl'a odseku 1 sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom d’alej
poskytnu plnenia

a) komer¢né zdravotné pripoistenie,
b) byt so standardnym vybavenim alebo iné primerané ubytovanie.

(3) Zamestnancovi podl'a odseku 1 patri za dni cesty do miesta doCasného vyslania a spét’ a pri
pracovnych cestach v zahrani¢i nahrada vydavkov ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste. Pri
pracovnych cestach na tizemie Slovenskej republiky za Cas straveny na uzemi Slovenske;j
republiky patria zamestnancovi nahrady ako pri pracovnej ceste. Ak zamestnanca nasleduju do
miesta docasného vyslania aj manzel a deti zamestnanca, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi



za dni cesty do tohto miesta a spit’ ndhradu preukézanych cestovnych vydavkov, preukazanych
ubytovacich vydavkov, preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych liecebnych nakladov
v zahrani¢i a nahradu preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov, ktoré im vznikli.
Nasledovanim sa rozumie aj cestovanie sucasne so zamestnancom do miesta docasného vyslania
a spat’.

(4) Za pracovné cesty s miestom vykonu prace (§ 3) v krajine docasného vyslania v trvani do 6
hodin vratane, stravné a vreckové zamestnancovi podl'a odseku 1 nepatri.

(5) Zamestnancovi podl'a odseku 1, ktory je veduci diplomatickej misie*) na Grovni
vel'vyslanca, vyslanca a chargé d’affaires ad interim, patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov a preukazanych vydavkov za ubytovanie manzela, ak podl'a Statneho protokolu
prijimajucej krajiny je Ziaduce, aby sa na zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnanca zcastnil po
schvaleni zamestnavatel'om na zaklade pisomného pozvania aj jeho manzel.

(6) Zamestnancovi podl'a odseku 1 mozno poskytnut’ aj d’al§ie nahrady podl'a tohto zakona.

(7) Ak manzel zamestnanca podl'a odseku 1 je pocas toho istého Casu docasne vyslany na to isté
miesto vykonu prace v zahranici, plnenie podl'a odseku 2 pism. b) a nahrady a plnenia
poskytované na dieta podla odseku 1 pism. b), ¢), e) az g) a odseku 2 pism. a) patria za
podmienok ustanovenych tymto zdkonom len jednému z nich.

(8) Ak zamestnavatel’ vyslal zamestnanca podla odseku 1 do miesta docasného vyslania na
nevyhnutne potrebny ¢as predo dilom docCasného vyslania, patria zamestnancovi za tento Cas
nahrady v rozsahu a za podmienok ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa skon¢i v
zahrani¢i. Ak je nevyhnutné, aby manzel a deti cestovali siiCasne so zamestnancom do miesta
docasného vyslania na nevyhnutne potrebny ¢as predo ditom jeho doc¢asného vyslania, za tento
Cas zamestnavatel poskytne zamestnancovi ndhradu preukazanych ubytovacich vydavkov a
nahradu preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych nakladov v zahranici,
ktoré im vznikli; zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za dni cesty do tohto miesta nahradu
preukazanych cestovnych vydavkov, ktoré im vznikli.

(9) V pripade smrti zamestnanca, manzela a dietata zamestnavatel’ postupuje podla § 27.

(10) Pri iimrti zamestnanca podl'a odseku 1 alebo pri jeho vyhlaseni za mitveho alebo
nezvestného zamestnavatel’ poskytne manzelovi a detom nahradu vydavkov a plneni spojenych s
umrtim zamestnanca alebo s vyhlasenim zamestnanca za mitveho alebo nezvestného (§ 27a).

§20
Nahrada vydavkov spojenych s pobytom manZela

(1) Zamestnancovi, ktorého manzel nasleduje do miesta do¢asného vyslania, patri ndhrada
vydavkov spojenych s pobytom manzela mesacne vo vyske 15 % zo zahrani¢ného funk¢ného
platu ur¢eného podla osobitného predpisu.’®) Nahrada v eurach sa zaokruhl'uje na najblizsi
eurocent nahor a nahrada v cudzej mene sa zaokruhl'uje na najblizsiu Ciastkovu jednotku
prislusnej meny prijimant v krajine docasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany
nahor. Pri vypocte nahrady v cudzej mene sa pouZije referencny vymenny kurz urceny a
vyhlaseny Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska,14a) ktory je platny k
prvému dnu v mesiaci, za ktory mu patri nahrada.



(2) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov podl'a odseku 1 len za obdobie, pocas ktorého sa
manzel zdrziava v krajine do¢asného vyslania zamestnanca alebo v krajine v zahraniéi, do ktorej
je evakuovany. Néhrada sa poskytne aj za obdobie, ked’ manzel sprevadza zamestnanca na
pracovnej ceste v zahranici.

(3) Zamestnancovi nepatri nahrada podl'a odseku 1, ak manZel ma na izemi Slovenskej
republiky prijem zo zavislej ¢innosti,'*") podnika alebo vykonava inu samostatni zarobkovu
¢innost’*) okrem prijmov z prenajmu nehnutel'nosti a z prenajmu hnutel'nych veci, ktoré sa
prenajimaju ako prislusenstvo nehnutel'nosti alebo ak manzel vykonava uvedené Cinnosti v
zahrani¢i; ak uvedené ¢innosti manzel za¢ne vykonavat alebo skon¢i ich vykonavanie v priebehu
mesiaca, zamestnancovi patri nahrada v pomernej ¢asti. Obmedzenie sa nevztahuje na
publicisticka ¢innost’ a literarnu ¢innost’, na spravu vlastného majetku, na spravu majetku svojich
maloletych deti, na spravu majetku osoby, ktorej sposobilost’ na pravne ukony bola obmedzena,
alebo na spravu majetku osoby, ktora bola pozbavena spdsobilosti na pravne tkony.

(4) Ak manzel uzavrie so zamestnavatel'om zamestnanca pracovny pomer na kratsi pracovny
Cas, nahrada podl'a odseku 1 sa krati imerne k dlzke pracovného ¢asu.

(5) Ak manzel uzavrie dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, ndhrada podl'a
odseku 1 sa nekrati.

§21
Nahrada vydavkov spojenych s pobytom diet'at’a

(1) Zamestnancovi, ktoré¢ho diet’a nasleduje do miesta doCasného vyslania, patri ndhrada
vydavkov spojenych s pobytom diet'at’a za kazdé diet'a mesacne vo vyske 7,5 % zo zahrani¢ného
funk¢ného platu uréeného podl'a osobitného predpisu.t3) Nahrada v eurach sa zaokruhl'uje na
najblizsi eurocent nahor a nahrada v cudzej mene sa zaokruhl'uje na najblizsiu Ciastkovu jednotku
prislusnej meny prijimanu v krajine docasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany
nahor. Pri vypoéte nahrady v cudzej mene sa pouzije referencny vymenny kurz uréeny a
vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k
prvému dnu v mesiaci, za ktory mu patri nahrada.

(2) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov podla odseku 1 len za obdobie, pocas ktorého sa
diet’a zdrziava v krajine do¢asného vyslania zamestnanca alebo v krajine v zahrani¢i, do ktorej je
evakuované.

§22
Nahrada vydavkov za st’ahovanie osobnych veci

(1) Zamestnavatel’ zabezpeci stahovanie osobnych veci zamestnanca, manzela a deti zo
Slovenskej republiky do miesta docasného vyslania a spét’ do Slovenskej republiky alebo z
miesta doc¢asného vyslania do iného miesta do¢asného vyslania a uhradi vydavky za toto
stahovanie.

(2) Zamestnavatel’ moze na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca okrem zabezpecenia
stahovania a Gthrady vydavkov za stahovanie podl'a odseku 1 zabezpecit aj stahovanie a uhradit’
vydavky za st'ahovanie §tandardného vybavenia bytu, najviac do hmotnostného limitu 8 000 kg
alebo 40 m3, ak nebolo zamestnancovi poskytnuté §tandardné vybavenie bytu zamestnavatel'om.



(3) Stahovanie osobnych veci podla odseku 1 zahfiia ndhradu vydavkov za
a) primerany obalovy material,

b) nakladku a vykladku,

¢) prepravné naklady v zavislosti od spoésobu dopravy,

d) spravne poplatky spojen¢ s prepravou,

e) poistenie prepravovanych veci.

(4) Pri preprave uskutoénovanej lodnou prepravou zamestnavatel’ hradi vydavky za 20 stopovy
kontajner. Pri preprave uskutoc¢iiovanej leteckou prepravou zamestnavatel’ hradi vydavky za
kontajner najviac do hmotnostného limitu 1 400 kg. Pri preprave eestnyani-motoreovyant
vozidlami podrobnosti prepravy ur¢i zamestnavatel’.

(5) Zamestnancovi patri ndhrada preukazanych vydavkov za poistenie celkovej hodnoty
prepravovaného majetku najviac do poistnej sumy 400 eur.

(6) Zamestnavatel’ moze zamestnancovi zabezpecit’ dodato¢né stahovanie osobnych veci
manzela a deti podl'a odsekov 1 a 2 a uhradit’ vydavky za toto stahovanie v pripade, ak od
docasného vyslania zamestnanca a nasledovanim manzelom a det'mi uplynie viac ako 12
mesiacov, najviac do vysky nakladov za jednorazovi prepravu.

(7) Zamestnavatel’ moze zamestnancovi v odévodnenych pripadoch zabezpecit’ predéasné
stahovanie osobnych veci manzela a deti podl'a odsekov 1 a 2 a uhradit’ vydavky za toto
stahovanie, ak nie je mozné stahovanie osobnych veci vykonat’ v jednom termine so st'ahovanim
osobnych veci zamestnanca pri ukonceni jeho do¢asného vyslania.

(8) Zamestnavatel’ moze urcit’ spdsob a d’alsie podrobnosti stahovania podl'a odsekov 1 az 3 vo
vnutornom predpise.

§23
Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika

(1) Zamestnancovi patri pri do¢asnom vyslani jednorazova nahrada preukazanych zvysenych
vydavkov spojenych s doplnenim jeho Satnika a obuvi. Tato nahrada sa vyplati v eurach v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu priznaného pre docasné vyslanie pred prepoctom platovym
koeficientom4d) alebo pred prepo¢tom objektivizovanym platovym koeficientom.4)

(2) Nahrada podl'a odseku 1 zamestnancovi nepatri, ak doba od prvého dna predchadzajiceho
vyslania do prvého dina nasledujiceho vyslania je rovnaka alebo kratsia ako Sest’ rokov.

(3) Podrobnosti o spdsobe thrady a preukazovani vydavkov podla odseku 1 urci zamestnavatel’.
§ 24
Nahrada vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelania diet’at’a zamestnanca

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych ucelne vynalozenych vydavkov na skolné,
zapisné, skusobné a Skolské ucebnice (d’alej len ,,vydavky na vzdelanie*) na zabezpecenie



vzdelania zodpovedajuceho zakladnému vzdelaniu®®) alebo strednému vzdelaniu®®) jeho dietata v
krajine alebo mieste doasného vyslania, ak odsek 2 neustanovuje inak. Ugelnost’ vynalozenych
vydavkov na vzdelanie posudi zamestnavatel’.

(2) Ak je sucastou zakladného vzdelania v krajine alebo mieste do¢asného vyslania pripravny
ro¢nik, moze zamestnavatel’ zamestnancovi na jeho absolvovanie poskytnut’ nahradu
preukazanych celne vynalozenych vydavkov na vzdelanie.

(3) Zamestnavatel’ poskytuje nahradu vydavkov na vzdelanie najviac v sume urcenej vo
vnutornom predpise podl'a odseku 4.

(4) Zamestnavatel’ v zavislosti od dostupnosti vhodnej Skoly a od svojich rozpo¢tovych moznosti
uréi vo vnttornom predpise najvyssiu sumu nahrady vydavkov na vzdelanie pre krajinu alebo
miesto do¢asného vyslania na diet’a na Skolsky rok. Kritériami pre ur¢enie vhodnej skoly st
najméa bezpecnost’ diet'at’a, ochrana zdravia diet'ata, kvalita poskytovaného vzdelania, vyucovaci
jazyk a jazykova kontinuita vo vztahu k doterajSiemu vyucovaciemu jazyku dietat’a.

(5) Ministerstvo zahrani¢nych veci poskytne zamestnavatel'ovi na ucel uréenia najvyssej sumy
nahrady vydavkov na vzdelanie podla odseku 4 do 30. jina na zéklade jeho Ziadosti informéacie o

a) predpokladanej sume vydavkov na vzdelanie na diet’a na nasledujtici Skolsky rok v krajine
alebo mieste docasného vyslania na zaklade podkladov zastupitel'skych uradov a

b) najvyssej sume nadhrady vydavkov na vzdelanie na diet’a na nasledujtici Skolsky rok
poskytovanych ministerstvom zahrani¢nych veci pre krajinu alebo miesto do¢asného vyslania.

§ 25

Nahrada vydavkov spojenych s porodom, preventivnou starostlivost’ou a povinnym
ockovanim

(1) Ak zamestnankyna neodcestuje za uc¢elom porodu do Slovenskej republiky, patri jej ndhrada
preukazanych vydavkov suvisiacich s pérodom, najviac do sumy obvyklych cestovnych
vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spét’. Takato nahrada patri aj zamestnancovi v
pripade, ze jeho manzelka neodcestuje za ucelom porodu do Slovenskej republiky.

(2) Zamestnancovi mozno poskytnat’ nahradu preukazanych vydavkov za preventivnu
starostlivost®) a povinné o¢kovanie diet'at’al’) do Siesteho roku veku.

(3) Tehotnej zamestnankyni mozno poskytnit’ ndhradu preukazanych vydavkov za preventivnu
starostlivost®) pocas trvania tehotenstva najdlhsie do ukoncenia 36. tyzdna tehotenstva. Takuto
nahradu mozZno poskytniit’ aj zamestnancovi za preventivnu starostlivost’ o jeho tehotnu
manzelku.

§ 25a
Komer¢né zdravotné pripoistenie

Zamestnavatel je povinny uzatvorit’ komer¢né zdravotné pripoistenie v mene a prospech
zamestnanca, manzela a diet'at’a, ktori ho nasleduju do miesta do¢asného vyslania, na ucely
uhrady nakladov spojenych s irazom, s chorobou, s ambulantnym oSetrenim vratane
predpisanych lickov, s hospitalizaciou, s nutnym zubnym oSetrenim, s prepravou chorého a s



prepravou telesnych pozostatkov zamestnanca, manzela a dietat’a. Zamestnavatel’ je povinny
pocas celej doby doCasného vyslania zamestnanca platit’ poistné na pripoistenie podl'a prvej vety.

§26
Nahrada vydavkov spojenych s evakuaciou

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych
ubytovacich vydavkov a preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov suvisiacich s
evakuaciou, ak zamestnavatel’ rozhodne z bezpecnostnych dévodov o evakuacii.

(2) Zamestnancovi patri pocas evakuacie, najdlhsie po dobu piatich mesiacov, nahrada vydavkov
a plnenia podla tohto zakona v rozsahu a za podmienok ako pocas doc¢asného vyslania pred
evakuaciou, a to bez ohl'adu na to, do akej krajiny je evakuovany.

(3) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov a plnenia podla odsekov 1 a 2, ktoré vznikli jeho
manzelovi a det'om.

§ 26b
Néhrada vydavkov na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie

(1) Ak manzel, ktory nasleduje zamestnanca do miesta do¢asného vyslania, nie je povinne
nemocensky poisteny, povinne dochodkovo poisteny alebo povinne poisteny v nezamestnanosti a
pocas doCasného vyslania je dobrovol'ne nemocensky poistenou osobou, dobrovolne
déchodkovo poistenou osobou alebo dobrovol'ne poistenou osobou v nezamestnanosti,19b) alebo
ak manzel, ktory nasleduje zamestnanca do miesta docasného vyslania, je sporitel'om starobného
déchodkového sporenia,'®?) zamestnavatel’ uhradi zamestnancovi poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné do rezervného
fondu solidarity, poistné na poistenie v nezamestnanosti alebo prispevok na starobné déchodkové
sporenie preukazatel'ne zaplatené touto osobou za obdobie docasného vyslania zamestnanca
spatne za predchadzajuci kalendarny rok. Nahrada vydavkov na socialne poistenie a starobné
dochodkové sporenie manzela sa poskytne mesacne najviac do sumy poistného na jednotlivé
druhy poistenia a prispevku na starobné dochodkové sporenie uréenych z vymeriavacieho
zakladu, ktorym je jedna dvanastina v§eobecného vymeriavacieho zakladu,#®) ktory platil v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa poistné platilo.

(2) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov podla odseku 1 len za obdobie, pocas ktoré¢ho sa
manzel zdrziava v krajine docasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany. Néhrada
vydavkov podl'a odseku 1 sa poskytne aj za obdobie, ked’ sa manzel zdrziava mimo krajiny
docasného vyslania alebo krajiny, do ktorej je evakuovany, najdlhsie vSak 100 dni v
kalendarnom roku. Ak sa manzel zamestnanca pocas doc¢asného vyslania nebude zdrziavat’ v
krajine docasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany, viac ako 100 dni, ndhrada
vydavkov podl'a odseku 1 v kalendarnom roku zamestnancovi za prislusny kalendarny rok
nepatri. Za nepritomnost’ manzela v krajine docasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je
evakuovany, sa nepovazuje obdobie, ked’ manzel sprevadza zamestnanca na pracovnej ceste.

(3) Ak manzel, ktory nasleduje zamestnanca do miesta docasného vyslania, zacne alebo skon¢i
nasledovanie zamestnanca v priebehu mesiaca, nahrada vydavkov podl'a odseku 1 za dany
mesiac patri zamestnancovi vo vyske pomernej Casti zaplateného poistného na nemocenské



poistenie, poistného na starobné poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, ak je
manzel sporitel'om, poistného na invalidné poistenie, poistného do rezervného fondu solidarity
alebo poistného na poistenie v nezamestnanosti zodpovedajucej poctu dni nasledovania
zamestnanca v tomto mesiaci. Takto upravena nahrada sa zaokrahl'uje na najblizsi eurocent
nahor.

(4) Zamestnancovi nahrada vydavkov podl'a odseku 1 nepatri, ak je manzel obdobne poisteny
podl’a predpisov krajiny docasného vyslania.

(5) Nahrada vydavkov podla odsekov 1 az 3 sa poskytne na zdklade pisomnej ziadosti
zamestnanca; podrobnosti o spésobe thrady méze zamestnavatel’ ur€it’ vo vnutornom predpise.

(6) Socialna poist'oviia na G¢ely odseku 1 vydava dobrovolne nemocensky poistenej osobe,
dobrovol'ne dochodkovo poistenej osobe a osobe dobrovol'ne poistenej v nezamestnanosti
potvrdenie o zaplateni poistného a prispevku na starobné déchodkové sporenie za predchadzajuci
kalendarny rok.

§ 26¢
Nahrada cestovnych vydavkov na uéel dovolenky

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenske;j
republiky a spat’ do miesta docasného vyslania na i¢el dovolenky, a to najmenej raz za dva roky.

(2) Zamestnancovi patri ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov za cestu podl'a odseku 1,
ktoré vznikli jeho manzelovi a detom.

(3) Nahradu vydavkov podl'a odsekov 1 a 2 je mozné poskytntt’ za cestu na ti¢el dovolenky,
ktora sa uskuto¢ni najskor po uplynuti Siestich mesiacov odo diia do¢asného vyslania.

(4) Ak zamestnanec je povinny v roku, v ktorom ¢erpa dovolenku s poskytnutou nahradou podl'a
odsekov 1 a 2, absolvovat’ lekarsku prehliadku alebo ak diet’a, ktoré ho nasleduje do miesta
doc¢asného vyslania, ma v tomto roku vykonat’ skasku podl'a osobitného predpisu,’s) zamestnanec
je povinny Cerpanie takejto dovolenky naplanovat’ tak, aby bolo mozné takuto lekarsku
prehliadku a skasku vykonat’ v termine ¢erpania takejto dovolenky.

(5) Podrobnosti o poskytnuti nahrady vydavkov podl'a odseku 1 méze zamestnavatel’ urcit’ vo
vnutornom predpise.

§27
Preprava osobnych veci

(1) Zamestnavatel’ zabezpeci a uhradi v pripade smrti zamestnanca prepravu jeho osobnych veci
na uzemie Slovenskej republiky.

(2) V pripade smrti manzela a diet'ata zamestnavatel’ zabezpeci a uhradi prepravu ich osobnych
veci na izemie Slovenskej republiky.



§27a
Nahrada vydavkov a plneni spojenych s imrtim, vyhlasenim za mitveho alebo nezvestného

(1) Ak zamestnanec zomrie alebo je vyhlaseny za mitveho, zamestnavatel’ zabezpedi a uhradi
prepravu manzela a deti na izemie Slovenskej republiky. Zamestnavatel’ zabezpeci stahovanie
osobnych veci manzela a deti na izemie Slovenskej republiky a uhradi vydavky za toto
stahovanie (§ 22).

(2) Ak zamestnanec zomrie alebo je vyhlaseny za mftveho, patri manzelovi a det’om, najdlhsie
po dobu dvoch mesiacov, nahrada vydavkov a plneni v rozsahu a za podmienok, v akom mal na
ne zamestnanec, manzel a deti narok v den smrti zamestnanca alebo v den vyhlasenia
zamestnanca za mrtveho.

(3) Podl'a odsekov 1 a 2 sa postupuje aj v pripade, ak je zamestnanec nezvestny po dobu dlhsiu
ako 30 dni, priCom lehota podl'a odseku 2 zacina plynut’ odo diia, ked’ sa tento zamestnanec stane
nezvestnym na zéklade pisomného oznamenia manzela, deti alebo inej osoby.

§28
Nahrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi mozno poskytnit’ nahradu preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do
Slovenskej republiky a spét’ do miesta docasného vyslania na ucely lekarskej prehliadky, porodu,
z dévodu choroby alebo tirazu a Gcasti na pohrebe ¢lena rodiny (§ 2 ods. 5).

(2) Zamestnancovi mozno poskytnit’ ndhradu preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty
podl'a odseku 1, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom.

(3) Zamestnancovi, ktory je docasne vyslany do tropickych oblasti alebo inak zdravotne
obt’aznych oblasti, patri nahrada preukazanych vydavkov, ktoré jemu, manzelovi a detom vznikli
za povinné o¢kovanie a za o¢kovanie odporacané Svetovou zdravotnickou organizaciou alebo
Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

(4) Zamestnancovi mozno poskytnit’ ndhradu preukdzanych cestovnych vydavkov za cestu
dietata z miesta docasného vyslania zamestnanca do Slovenskej republiky bezprostredne po
skonceni $tudia na strednej kole.s)

(5) Zamestnancovi mozno poskytnit’ jedenkrat rocne nahradu preukazanych cestovnych
vydavkov za cestu dietata Studujiiceho na zakladnej skole®®) alebo strednej Skole®®) v Slovenskej
republike zo Slovenskej republiky do miesta docasného vyslania zamestnanca a spét’.

(6) Zamestnancovi mozno poskytnat’ nahradu za $kodu, ktora vznikla jemu, manZelovi a det'om,
najma v dosledku vojnovych udalosti, vzbir, nepokojov alebo prirodnych katastrof.

§29

(1) Nahrada vydavkov a plneni podl'a § 19 az 22, § 24 az 28, § 30, § 32a a § 33a okrem nahrad
preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spéat’ z dévodu ucasti na
pohrebe ¢lena rodiny sa zamestnancovi, na ktorého sa vzt'ahuje osobitny predpis®®) za podmienok
ustanovenych tymto zakonom, poskytuju aj za manZela a dieta zamestnanca, ak maji pobyt3) na
uzemi Slovenskej republiky a ak nasleduju zamestnanca do miesta do¢asného vyslania.



Dietatom zamestnanca na ucely tohto ustanovenia je vlastné diet’a, osvojené diet’a, dieta zverené
do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodicov na zéklade rozhodnutia prislusného orgénu a
tiez takéto dieta manzela az do skoncenia strednej skoly,15) najdlhSie v§ak do dovfSenia 21 rokov
veku, alebo zdravotne postihnuté ¢i zdravotne tazko postihnuté, a to bez ohl'adu na jeho vek. Ak
sa zamestnankyni alebo manzelke zamestnanca narodi v krajine do¢asného vyslania diet’a, toto
diet’a je vyslanym dietatom zamestnanca odo diia jeho narodenia.

(2) Zamestnancovi sa nahrada vydavkov podla § 22, § 25, § 26, § 26¢, § 27 az 28, § 31 a 33a
poskytne v mene, v ktorej boli vydavky uhradené. Po dohode so zamestnancom mozno nahradu
poskytnit’ aj v inej mene. Na prepocet eura na cudziu menu a naopak sa pouzije referencny
vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska, ktory je platny k prvému diu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené. Na
prepocet cudzej meny na inu cudziu menu sa pouzije referencny vymenny kurz uréeny a
vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k
prvému dnu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené; suma nahrad sa ur¢i prepoctom hodnoty
nahrad v eurach na dohodnuta cudziu menu.

(3) Zamestnanec je povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo dia prichodu do miesta
docasného vyslania alebo odo dina skoncenia pracovnej cesty v zahrani¢i dorucit’
zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a plneni; lehoty na
vyuctovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade nepouziju. Zamestnavatel’ urci
lehotu na doru¢enie pisomnych dokladov pre jednotlivé krajiny vo vnutornom predpise.

(4) Zamestnavatel je povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo diia dorucenia pisomnych
dokladov podrla odseku 3 vykonat vyuctovanie ndhrad a plneni a uspokojit’ naroky zamestnanca;
lehoty na vyuctovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto pripade nepouziju.
Zamestnavatel’ urci lehotu na vytactovanie nahrad a plneni a na uspokojenie narokov zamestnanca
pre jednotlivé krajiny vo vnutornom predpise.

(5) Zamestnanec je povinny najneskoér do 15 pracovnych dni odo diia prichodu do miesta
vykonu prace na uzemi Slovenskej republiky predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady
potrebné na vyuctovanie nahrad; lehoty na vyuctovanie nadhrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v
tomto pripade nepouziju.

(6) Zamestnavatel je povinny do 15 pracovnych dni odo dia predloZenia pisomnych dokladov
podl'a odseku 5 vykonat’ vyiétovanie nahrad a uspokojit’ naroky zamestnanca; lehoty na
vyuctovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto pripade nepouziju.

§30
Poskytnutie bytu so §tandardnym vybavenim alebo primeraného ubytovania

(1) Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancovi primerany byt so Standardnym vybavenim alebo
docasne primerané ubytovanie pre neho, manzela a deti. Spdsob zabezpec€enia a primeranost’
bytu alebo docasného ubytovania urci zamestnavatel’.

(2) Rozsah Standardného vybavenia bytu ustanovi vSeobecne z&védzny pravny predpis, ktory
vydéa ministerstvo zahrani¢nych veci. Ak bolo zamestnancovi poskytnuté Standardné vybavenie
bytu zamestnavatel'om, ndhrada vydavkov spojenych so stahovanim §tandardného vybavenia
bytu (§ 22 ods. 2) od zamestnavatel'a mu nepatri.

(3) Zamestnancovi mdze byt poskytnuté nadstandardné vybavenie bytu za thradu.



§31
Nahrada ¢asti vydavkov za sluZby spojené s uZivanim bytu

Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v tropickych oblastiach alebo inak zdravotne obtaznych
oblastiach, méze zamestnavatel’ poskytnit’ nahradu Casti vydavkov za elektricku energiu,
vykurovanie, chladenie, vodu, plyn a inych vydavkov spojenych s uzivanim bytu.

§ 32

Dalsie podrobnosti poskytovania néhrad a plneni podla § 20 a7 28 a § 31 moZe ustanovit
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo zahrani¢nych veci.

§32a

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve v zahranic¢i, na
ktorého sa vzt'ahuje osobitny predpis,’3) ak predpokladany ¢as vykonu prace v zahranici je dlhsi
ako Sest’ kalendarnych mesiacov a zamestnavatel'om zamestnanca je prispevkova organizacia
Statu, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je
vy$si ako prispevok z rozpoctu zriad’ovatel’a, patri nahrada vydavkov a plnenia podla § 19 az 32.

(2) Zamestnancovi podl'a odseku 1 patri nahrada vydavkov spojenych s pobytom manzela vo
vyske 15 % zo mzdy, nahrada vydavkov spojenych s pobytom dietata vo vyske 7,5 % zo mzdy a
nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika v sume dvojnasobku mzdy v eurach alebo v
cudzej mene. Nahrada v eurach sa zaokrahl'uje na najblizsi eurocent nahor a nahrada v cudzej
mene sa zaokrithl'uje na najblizsiu Ciastkovi jednotku prislusnej meny prijimant v krajine
docasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany, nahor. Pri vypocte nahrady v cudzej
mene sa pouzije referencny vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou
alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dnu v mesiaci, za ktory mu patri
nahrada.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 neplatia, ak ide o zamestnanca, ktorého predpokladany ¢as
vykonu prace v zahrani¢i je kratsi ako Sest’ kalendarnych mesiacov; za tento Cas zamestnancovi
patria cestovné nahrady ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste.

§ 32b

Na zamestnanca s miestom vykonu prace v zahranici, na ktorého sa vzt'ahuje osobitny predpis,*?)
ktorého zamestnavatel’ nevysiela do miesta docasného vyslania zo Slovenskej republiky alebo
ktorému zamestnavatel’ nezabezpecuje vyslanie, sa ustanovenia § 19 az 32a nevzt'ahuju.

§33

Na zamestnanca, ktory je vyslany mimo tzemia Slovenskej republiky podl'a osobitného
predpisu*) na ucely humanitarnej pomoci, mierovej pozorovatel'skej misie, vojenskej operacie,
plnenia zaviazku z medzinarodnej zmluvy o spolo¢nej obrane proti napadnutiu alebo d’alse;j
spoluprace so zahrani¢nymi ozbrojenymi silami v stlade s medzinarodnym pravom, sa
nevzt'ahuju ustanovenia § 19 az 32 okrem poskytovania nahrad vydavkov pri pracovnych cestach
v zahrani¢i (§ 19 ods. 3 a 4). Ak v mieste vyslania nie je zdravotna starostlivost’ zabezpetena
inym sposobom, patri zamestnancovi nahrada liecebnych vydavkov za nevyhnutn a neodkladnti
zdravotnu starostlivost’ poskytnutti v zahranici.



§33a

(1) Na zamestnanca, na ktor¢ho sa vzt'ahuje osobitny predpis®) a ktory vykonava vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ v Eurdpskej $kole v zahrani¢i,'*) sa nevzt'ahujt ustanovenia § 19 az 32a
okrem poskytovania nahrad vydavkov podl'a § 19 ods. 3 a 4, § 22 ods. 1, § 22 ods. 3 pism. a) az
), §26a§27.

(2) Zamestnancovi podl'a odseku 1 d’alej patri nahrada preukazanych vydavkov za komercné
poistenie v zahranici podla § 11; nahrada patri zamestnancovi aj za poistenie manzela a diet’at’a.

(3) Zamestnancovi podl'a odseku 1 mozno poskytnit nahradu

a) preukazanych cestovnych vydavkov, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom z dévodu ich
nasledovania zamestnanca do miesta do¢asného vyslania,

b) preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spét’ z ddvodu ucasti
na pohrebe ¢lena rodiny podl'a § 28 ods. 1 a 2.

(4) Manzelovi a dietatu zamestnanca podl'a odseku 1 mozno poskytnit’ ndhradu vydavkov
spojenych s umrtim zamestnanca alebo s vyhlasenim zamestnanca za mftveho alebo nezvestného

(§ 27a).

Nahrady pri vykone prace v zahrani¢i zamestnancovi, ktory je vyslany na vykon
prace v aktivite krizového manaZmentu mimo tizemia Slovenskej republiky

§ 33b

(1) Na zamestnanca, na ktorého sa vzt'ahuje osobitny predpis,®3) ktory je vyslany na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu mimo tizemia Slovenskej republiky podl'a osobitného
predpisu,#®@) ak predpokladany Cas tohto vyslania je dlhsi ako Sest’ kalendarnych mesiacov
(d’alej len ,,zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu®), sa
ustanovenia § 19 az 32b nevztahuju.

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu za podmienok
ustanovenych tymto zakonom patri nahrada

a) vydavkov za povinné ockovanie a odporacané ockovanie,
b) vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci,

¢) vydavkov spojenych s doplnenim $atnika,

d) vydavkov spojenych s evakuaciou,

e) cestovnych vydavkov na ucéel dovolenky.

(3) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu sa za
podmienok ustanovenych tymto zakonom d’alej poskytnu plnenia

a) komeréné zdravotné pripoistenie,

b) primerané ubytovanie.



(4) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu patri za dni
cesty do miesta vyslania a spét’ a pri pracovnych cestach v zahranic¢i ndhrada ako pri zahrani¢ne;j
pracovnej ceste. Pri pracovnych cestach na tizemie Slovenskej republiky za ¢as straveny na
uzemi Slovenskej republiky patria zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu nadhrady ako pri pracovnej ceste.

(5) Za pracovné cesty s miestom vykonu prace (§ 3) v krajine vyslania v trvani do Siestich
hodin vratane stravné a vreckové zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu nepatria.

(6) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu, ktorého
zamestnavatel’ vyslal na nevyhnutne potrebny ¢as do miesta aktivity krizového manazmentu
pred diiom vyslania, patria za tento ¢as nahrady v rozsahu a za podmienok ako pri zahrani¢ne;
pracovnej ceste, ktora sa skon¢i v zahranici.

(7) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu mozno
poskytnut’ aj nahradu inych vydavkov podl'a § 33;.

(8) Zamestnavatel’ zabezpeci a uhradi v pripade smrti zamestnanca vyslaného na vykon prace v
aktivite krizového manazmentu prepravu jeho osobnych veci na izemie Slovenskej republiky.

(9) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu nepatria
nahrady a plnenia podl’a tohto zdkona, ktoré mu preukazatel'ne poskytlo velenie aktivity
krizového manazmentu.199)

§33c¢
Nahrada vydavkov za povinné o¢kovanie a odporuc¢ané ockovanie

Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu do tropickych
oblasti alebo inak zdravotne obt'aznych oblasti patri nahrada preukazanych vydavkov, ktoré mu
vznikli za povinné ockovanie a za ockovanie odporti¢ané Svetovou zdravotnickou organizaciou
alebo Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

§ 33d
Nahrada vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci

(1) Zamestnavatel’ zabezpeci stahovanie osobnych veci zamestnanca vyslaného na vykon prace
v aktivite krizového manazmentu zo Slovenskej republiky do miesta vyslania a spét’ do
Slovenskej republiky alebo z miesta vyslania do iného miesta vyslania a uhradi vydavky spojené
s tymto st'ahovanim.

(2) Nahrada vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci zahfiia ndhradu vydavkov za
a) primerany obalovy material,

b) nakladku a vykladku,

¢) prepravné naklady v zavislosti od spésobu dopravy,

d) spravne poplatky spojen¢ s prepravou,



e) poistenie prepravovanych veci.

(3) Pri preprave uskutoc¢iiovanej lodnou prepravou zamestnavatel’ uhradi vydavky za 20
stopovy kontajner. Pri preprave uskutoctiovanej leteckou prepravou zamestnavatel’ uhradi
vydavky za kontajner najviac do hmotnostného limitu 500 kg. Pri preprave eestnyan-moterovyan
vozidlom podrobnosti prepravy urci zamestnavatel’.

(4) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu patri nahrada
preukazanych vydavkov za poistenie celkovej hodnoty prepravovanych osobnych veci najviac
do poistnej sumy 300 eur.

(5) Zamestnavatel’ moze urcit’ sposob a d’alSie podrobnosti stahovania osobnych veci podla
odsekov 1 a 2 vo vnutornom predpise.

§ 33e
Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu patri
jednorazova ndhrada preukdzanych zvySenych vydavkov spojenych s doplnenim jeho Satnika a
obuvi. Téato nahrada sa vyplati v eurach najviac v sume 50 % funkéného platu priznaného
zamestnancovi pre vyslanie do aktivity krizového manazmentu pred prepoctom platovym
koeficientom alebo pred prepoctom objektivizovanym platovym koeficientom.

(2) Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika zamestnancovi vyslanému na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu nepatri, ak ¢as od prvého dna predchadzajiuceho
vyslania do prvého dna nasledujticeho vyslania je rovnaky alebo kratsi ako dva roky.

(3) Podrobnosti o spdsobe thrady a preukazovani vydavkov spojenych s doplnenim Satnika uré¢i
zamestnavatel’.

§ 33f
Nahrada vydavkov spojenych s evakuaciou

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu patri nahrada
preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov a preukazanych
potrebnych vedlajsich vydavkov stvisiacich s evakuaciou, ak zamestnavatel’ rozhodne z
bezpec¢nostnych dévodov o evakudcii.

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu patri pocas
evakuacie ndhrada vydavkov a plnenia podl’a tohto zékona v rozsahu a za podmienok ako pocas
vyslania na vykon prace v aktivite krizového manazmentu pred evakuaciou, a to bez ohl'adu na
to, do akej krajiny je evakuovany. Ak evakuacia trva viac ako dva mesiace, zamestnavatel
ukonci vyslanie zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu, ak
medzinarodna zmluva neustanovuje inak.

§ 33g
Nahrada cestovnych vydavkov na tucel dovolenky

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu patri ndhrada
preukazanych cestovnych vydavkov na ucel dovolenky za cestu do Slovenskej republiky a spat’



do miesta vyslania, a to jedenkrat za vyslanie, ak ¢as vyslania je najmenej 12 mesiacov a ak sa
cesta uskuto¢ni najskor po uplynuti deviatich mesiacov odo diia vyslania.

(2) Ak zamestnanec vyslany na vykon préce v aktivite krizového manazmentu je povinny v
roku, v ktorom €erpa dovolenku s poskytnutou ndhradou podl'a odseku 1, absolvovat’ lekarsku
prehliadku, zamestnanec je povinny Cerpanie takejto dovolenky naplanovat’ tak, aby bolo mozné
takuto lekarsku prehliadku vykonat’ v termine ¢erpania takejto dovolenky.

(3) Podrobnosti o poskytnuti nahrady cestovnych vydavkov na uc¢el dovolenky méze
zamestnavatel’ urCit’ vo vnitornom predpise.

§ 33h
Komer¢né zdravotné pripoistenie

Zamestnavatel je povinny uzatvorit’ komeréné zdravotné pripoistenie v mene a prospech
zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu na ucely thrady
nakladov spojenych s irazom, chorobou, ambulantnym oSetrenim vratane predpisanych liekov,
hospitalizaciou, nutnym zubnym oSetrenim, prepravou chorého a prepravou telesnych
pozostatkov zamestnanca. Zamestnavatel je povinny pocas celej doby vyslania platit’ poistné na
pripoistenie podl'a prvej vety.

§ 33i
Poskytnutie primeraného ubytovania

Zamestnavatel’ zabezpec€i a uhradi zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu primerané ubytovanie, pricom zohl'adni poZiadavky velenia aktivity
krizového manazmentu. Sposob zabezpefenia a primeranost’ ubytovania uréi zamestnavatel’.

§ 33
Nahrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu mozno
poskytnut’ nahradu preukézanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spét
do miesta vyslania na Gcely lekarskej prehliadky, z dovodu choroby alebo urazu a tcasti na
pohrebe ¢lena rodiny (§ 2 ods. 5).

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu mozno
poskytnut’ nahradu za $kodu, ktord mu vznikla najmé v désledku vojnovych udalosti, vzbir,
nepokojov alebo prirodnych katastrof.

§ 33k

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu sa nahrada
vydavkov podla § 33c a 33d, § 33fa 33g a § 33j poskytne v mene, v ktorej boli vydavky
uhradené. Po dohode so zamestnancom vyslanym na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu mozno nahradu poskytnit’ aj v inej mene. Na prepocet eura na cudziu menu a
naopak sa pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Europskou centralnou bankou
alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dnu v mesiaci, v ktorom boli
vydavky uhradené. Na prepocet cudzej meny na inti cudziu menu sa pouZzije referenény



vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska, ktory je platny k prvému ditu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené; suma
nahrad sa ur¢i prepoc¢tom hodnoty nahrad v eurdch na dohodnutti cudziu menu.

(2) Zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu je povinny
najneskdr do 50 kalendarnych dni odo dnia prichodu do miesta vyslania alebo odo dia skoncenia
pracovnej cesty v zahrani¢i dorucit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie
nahrad a plneni; lehoty na vyticétovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade
nepouziju. Zamestnavatel’ urci lehotu na dorucenie pisomnych dokladov pre jednotlivé krajiny
vo vnutornom predpise.

(3) Zamestnavatel je povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo dna doruéenia pisomnych
dokladov podrla odseku 2 vykonat’ vyuctovanie nahrad a plneni a uspokojit’ naroky zamestnanca
vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu; lehoty na vyac¢tovanie nahrad
ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto pripade nepouziji. Zamestnavatel’ uréi lehotu na
vyuctovanie nahrad a plneni a na uspokojenie narokov zamestnanca vyslaného na vykon prace v
aktivite krizového manazmentu pre jednotlivé krajiny vo vnutornom predpise.

(4) Zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu je povinny
najneskdr do 15 pracovnych dni odo dia skoncenia vyslania predlozit’ zamestnavatel'ovi
pisomné doklady potrebné na vytictovanie nahrad a vratit’ nevyuctovany preddavok; lehoty na
vyuctovanie ndhrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade nepouziju.

(5) Zamestnavatel je povinny do 15 pracovnych dni odo diia predloZenia pisomnych dokladov
podl'a odseku 4 vykonat’ vytictovanie ndhrad a uspokojit’ naroky zamestnanca vyslaného na
vykon prace v aktivite krizového manazmentu; lehoty na vyuctovanie ndhrad ustanovené v § 36
ods. 8 sa v tomto pripade nepouziju.

§ 331

Ak miesto vyslania na vykon prace v aktivite krizového manazmentu je v krajine, v ktorej sa
zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu trvale zdrziava,
ustanovenia § 33b az 33k sa na tohto zamestnanca nevzt'ahuju.

PIATA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§34

Néhrady podl'a tohto zakona mozno pausalizovat’. Pri vypocte pausalnej sumy zamestnavatel’
vychadza z priemernych podmienok rozhodujtcich na poskytovanie ndhrad zamestnancovi alebo
skupine zamestnancov. Ak sa zmenia podmienky, za ktorych sa pausalna suma urcila, je
zamestnavatel’ povinny tito sumu preskimat’ a upravit’. Pri vypocte pausalnej sumy je
zamestnavatel’ povinny prihliadat’ na zakonné naroky zamestnanca, ako aj na jeho opravnené
zaujmy.

§ 35



(1) Ak tento zdkon pozaduje preukdzanie vydavkov a zamestnanec ich nepreukaze, méze mu
zamestnavatel’ poskytnut’ nahrady v nim uznanej sume s prihliadnutim na uréené podmienky
pracovnej cesty (§ 3).

(2) Nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelna verejnu dopravu patri zamestnancovi v
preukazanej sume (§ 4) alebo v pausalnej sume urcenej zamestnavatel'om (§ 34), alebo v sume
urcenej zamestnavatel'om podl'a ceny cestovného listka, ktora platila v ¢ase uskutocnenia
pracovnej cesty.

(3) Cestovné vydavky a potrebné vedl'ajsie vydavky, ktoré zamestnancovi vznikli pred a po dobe
dohodnutého preruSenia pracovnej cesty z dovodov na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2), patria
zamestnancovi vo vyske, ktora by mu patrila v pripade, ak by k preruseniu pracovnej cesty
nedoslo; § 7 a 15 zakona nie st v tomto pripade dotknuté. Na vznik naroku na stravné a vreckové
je rozhodujuci ¢as od nastupu na pracovnu cestu do prerusenia pracovnej cesty a ¢as pokra¢ovania
pracovnej cesty do skonéenia pracovnej cesty.

(4) Ubytovacie vydavky, ktoré zamestnancovi vznikli po dobu dohodnutého prerusenia pracovnej
cesty z dovodov na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2) zamestnancovi nepatria, aj ked’ si
zamestnanec musel po tito dobu s ohl'adom na podmienky pracovnej cesty alebo podmienky
ubytovacieho zariadenia ubytovanie zachovat'.

(5) Po dobu prerusenia pracovnej cesty z ddvodu navstevy rodiny [§ 4 ods. 1 pism. e), § 12] patri
zamestnancovi nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie len v pripade, ak si zamestnanec
ubytovanie pocas tejto doby musel vzh'adom na podmienky pracovnej cesty a podmienky
ubytovacieho zariadenia zachovat'.

35a

Zamestnanec je povinny bez zbytoc¢ného odkladu oznamit’ zamestnavatel'ovi zmenu skuto¢nosti,
ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad.

§ 36
Preddavky na nahrady a vyactovanie nahrad

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi preddavok na ndhrady podl’a tohto
zakona do sumy predpokladanych nahrad (d’alej len ,,preddavok®) pri vyslani na zahrani¢na
pracovnu cestu a pri vyslani do Statu Europskej Uinie. Zamestnavatel je povinny poskytnut’
zamestnancovi preddavok pri inej skutocnosti zakladajucej narok na ndhrady iba na ziadost’
Zamestnanca.

(2) Preddavok alebo jeho ¢ast’ méze zamestnavatel’ po dohode so zamestnancom poskytnut’ aj
a) formou cestovného Seku,

b) zapozi¢anim platobnej bankovej karty zamestnavatel'a alebo medzinarodnej platobne;j
bankovej karty zamestnavatel’a,

¢) prevodom na Gcet zamestnanca vedeny v banke alebo poboc¢ke zahrani¢nej banky v eurach
alebo prevodom na ucet zamestnanca vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky v cudze;j
mene.



(3) Zamestnavatel’ moze v pripade potreby poskytnut’ preddavok jednym rozhodnutim
a) pre viacerych zamestnancov,
b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

(4) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi pri vyslani na zahrani¢na pracovnu cestu
do c¢lenského statu eurozony alebo do tretieho Statu a pri vyslani do Statu Europskej unie, ktory je
Clenskym Statom eurozony, preddavok v eurach v rozsahu a v sume podl’a Casu trvania a
podmienok zahrani¢nej pracovnej cesty a Casu a podmienok vyslania do statu Europskej unie. V
cudzej mene moze zamestnavatel’ poskytnit’ preddavok alebo jeho ¢ast’ iba po dohode so
zamestnancom pred zahrani¢nou pracovnou cestu do ¢lenského statu eurozony alebo do tretieho
Statu a pred vyslanim do Statu Eurdpskej tnie, ktory je ¢lenskym §tatom eurozony.

(5) Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi pri vyslani na zahrani¢na pracovnu cestu
do Statu, ktory nie je clenskym Statom eurozony alebo tretim Statom, a pri vyslani do Statu
Europskej tnie, ktory nie je ¢lenskym §tatom eurozony, preddavok v cudzej mene v rozsahu a v
sume podla ¢asu trvania a podmienok zahrani¢nej pracovnej cesty a Casu a podmienok vyslania
do statu Europskej tnie. V eurach moze zamestnavatel’ poskytnut’ preddavok alebo jeho cast’, iba
ak banka alebo pobocka zahrani¢nej banky'®) alebo zmenaren?°) prislusnu cudziu menu nevydava
alebo po dohode so zamestnancom pred zahrani¢nou pracovnou cestou do $tatu, ktory nie je
¢lenskym Stdtom eurozony alebo tretim Statom, a pred vyslanim do $tdtu Europskej tnie, ktory nie
je ¢lenskym S§tatom eurozony.

(6) Preddavok na stravné zamestnavatel’ poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny
opatrenim ministerstva financii. Zamestnavatel’ sa v pripade potreby mdze so zamestnancom
dohodntt’ na poskytnuti preddavku na stravné v inej mene, ako je mena ustanovena pre jednotlivil
krajinu opatrenim ministerstva financii. Pri vyuctovani nahrad sa pri prepocte sumy stravného
ustanoveného v eurdch na cudziu menu a naopak pouzije referencny vymenny kurz uréeny a
vyhlaseny Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k
prvému dinu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’ zakladajuca
narok na stravné zac¢ala. Pri vyG¢tovani nahrad sa pri prepocte sumy stravného ustanoveného v
cudzej mene na int cudziu menu pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Europskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému ditu v mesiaci, v
ktorom sa zahrani¢na pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’ zakladajtica narok na stravné zacala;
suma stravného sa uréi prepoctom hodnoty stravného v eurach na dohodnuti cudziu menu.

(7) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skoéenia pracovnej cesty alebo
inej skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady podl’a tohto zakona predlozit’ zamestnavatel'ovi
pisomné doklady potrebné na vytétovanie ndhrad a vratit’ nevyaétovany preddavok, ak nie je v
kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vntitornom
predpise zamestnavatel'a uréena dlhsia doba, najdlhsie vsak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’
zakladajuca narok na nahrady skonéena.

(8) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych
dokladov vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skutocnosti zakladajticej narok na
nahrady podl'a tohto zékona a uspokojit’ ndroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve,
alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vniitornom predpise
zamestnavatel'a ur¢end dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.



(9) Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v eurdch pri pracovnej ceste alebo pri inej
skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady podl'a tohto zdkona vyssi, ako je celkovy narok
zamestnanca (d’alej len ,,preplatok v eurach®), vracia zamestnanec zamestnavatel'ovi v eurach; po
dohode so zamestnavatel'om mdze zamestnanec pri vyslani na zahrani¢ntl pracovnu cestu a pri
vyslani do $tatu Eurdpskej unie preplatok v eurach alebo jeho Cast’ vratit’ v cudzej mene.

(10) Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v eurach pri pracovnej ceste alebo pri ingj
skutocnosti zakladajucej narok na nahrady podl'a tohto zakona nizsi, ako je celkovy narok
zamestnanca (d’alej len ,,nedoplatok v eurach®), poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi v eurach;
po dohode so zamestnancom moéze zamestnavatel pri zahrani¢nej pracovnej ceste alebo pri
vyslani do statu Eur6pskej unie nedoplatok v eurach alebo jeho Cast’ poskytnut’ v cudzej mene.

(11) Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste
alebo pri inej skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady podl'a tohto zakona vyssi, ako je celkovy
narok zamestnanca (d’alej len ,,preplatok v cudzej mene*), vracia zamestnanec zamestnavatel'ovi v
cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel’ poskytol preddavok; po dohode so zamestnavatel'om
modze zamestnanec preplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast’ vratit’ v inej cudzej mene alebo v
eurach.

(12) Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste
alebo pri inej skutocnosti zakladajucej narok na nahrady podl'a tohto zdkona nizsi, ako je celkovy
narok zamestnanca (d’alej len ,,nedoplatok v cudzej mene*), poskytuje zamestnavatel’
zamestnancovi v cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel’ poskytol preddavok; po dohode so
zamestnancom mdze zamestnavatel’ nedoplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast’ poskytnit’ v inej
cudzej mene alebo v eurach.

(13) Pri vyactovani pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajucej narok na ndhrady podla
tohto zdkona zamestnavatel’ v pripade potreby zaokrthl'uje

a) celkovy narok zamestnanca v eurach bez poskytnutého preddavku na najblizsi eurocent nahor,

b) celkovy narok zamestnanca v cudzej mene bez poskytnutého preddavku na najblizsiu cela
menovu jednotku bezne prijimanu alebo vydavanu bankami alebo pobo¢kami zahrani¢nych bank,
alebo zmenarnou nahor,

¢) preplatok v eurach alebo jeho Cast’ v eurach na najblizsi eurocent nadol,

d) preplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast’ v cudzej mene na najbliZ§iu celi menovi jednotku
bezne prijimanu alebo vydavanu bankami alebo pobockami zahrani¢nych bank alebo zmenariiou
nadol,

e) nedoplatok v eurach alebo jeho ¢ast’ v eurach na najblizsi eurocent nahor,

f) nedoplatok v cudzej mene alebo jeho Cast’ v cudzej mene na najblizsiu celi menovu jednotku
bezne prijimanu alebo vydavanu bankami alebo pobockami zahrani¢nych bank alebo zmenariiou
nahor.

§ 36a

Splatnost’ nahrad



Néhrady poskytované podl'a tohto zdkona st splatné v lehote podla § 36 ods. 8. Ak ma
zamestnavatel’ z dovodu nepritomnosti zamestnanca na pracovisku zamestnavatel'a znemoznené v
lehote splatnosti poskytnut’ nahrady v cudzej mene, poskytne ich v lehote splatnosti v eurach.

§ 37

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely tohto zdkona povazuje za vykon prace.

§37a

Za zamestnanca sa na ucely Stvrtej Casti povazuje aj sudca a prokurator podl'a osobitného
predpisu.2t)

SIESTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§38

(1) Ministerstvo bude pri ustanoveni sum stravného (§ 5 ods. 2) vychadzat’ zo sum stravného
platnych bezprostredne pred diiom ucinnosti tohto zékona a z tidajov Statistického uradu o indexe
cien jedal a nealkoholickych napojov v reStaura¢nom stravovani.

(2) Ministerstvo bude pri ustanoveni sum zakladnych nahrad (§ 7 ods. 2) vychadzat’ zo sim
zakladnych sadzieb nahrad platnych bezprostredne pred ditom uc¢innosti tohto zakona a z udajov
Statistického tradu o indexe cien poloziek spojenych s nakupom a prevadzkou motorovych
vozidiel.

(3) Ministerstvo financii vyda opatrenie, ktorym sa ustanovia zédkladné sadzby stravného v cudze;j
mene podla § 13 ods. 2 a 3 tak, aby nadobudlo G¢innost’ spolu s tymto zdkonom. Opatrenie sa
vyhlasi uverejnenim jeho tplného znenia.®)

§ 38a

(1) Zamestnancovi, ktorému uz bola poskytnuta jednorazova nahrada preukazanych zvysenych
vydavkov spojenych s doplnenim Satnika a obuvi podl'a doterajsich predpisov, jednorazova
nahrada preukazanych zvysenych vydavkov spojenych s doplnenim $atnika a obuvi podl'a § 23 pri
d’al$ich docasnych vyslaniach nepatri.

(2) Miera kratenia stravného pri zahrani¢nej pracovnej ceste dohodnutd podl'a § 13 ods. 6 pred 1.
aprilom 2005 sa upravi podl'a tohto zakona.

§ 38b

Nahrady poskytované podl'a tohto zakona v slovenskych korunach dohodnuté v kolektivne;j
zmluve, v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom alebo uréené vo
vnutornom predpise sa po prepocte konverznym kurzom povazuju za nahrady poskytované v
eurach. Jednotlivé ndhrady sa zaokruhlia na najblizs$i eurocent nahor.

§ 38¢



(1) Pri prvom zvySeni sum stravného (§ 8) bude ministerstvo vychadzat’ z platnych sum
stravného a z tidajov Statistického uradu o indexe cien jedal a nealkoholickych napojov v
reStauraCnom stravovani; za zdkladniu sa povazuje prislusny kalendarny mesiac, podla ktorého
bola naposledy opatrenim upravend suma stravného a jej hodnota je 100 %.

(2) Pri prvom zvyseni sum zakladnych nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel (§ 8)
bude ministerstvo vychadzat’ z platnych sum zakladnych sadzieb nadhrad a z udajov Statistického
uradu o indexe cien poloziek spojenych s prevadzkou motorovych vozidiel; za zakladiu sa
povazuje prislusny kalendarny mesiac, podl'a ktorého bola naposledy opatrenim upravena suma
nahrad a jej hodnota je 100 %.

(3) Nahradu vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelania deti zamestnanca podl'a tohto
zakona zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prvykrat od skolského roka 2009/2010. Nahrada
vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelavania deti zamestnanca za $kolsky rok 2008/2009 sa
poskytuje podl'a pravnej upravy ucinnej do 31. decembra 2008.

(4) Nahrada liecebnych vydavkov podl'a § 25 ods. 1 a 2 a poskytovanie preddavku podla § 25
ods. 6 tohto zakona v zneni ¢innom do 31. decembra 2008, na ktoré vznikol zamestnancovi
narok pred 1. janudrom 2009, sa posudzuji podl'a pravnej upravy ucinnej do 31. decembra 2008.

§ 38d

(1) Ministerstvo zahrani¢nych veci vyda opatrenie podl'a § 24 ods. 5 prvykrat s i€innostou od 1.
jula 2012.

(2) Zamestnancovi, ktorého dieta zacalo navstevovat’ zdkladnu Skolu alebo strednt skolu pred 1.
julom 2012 v krajine doc¢asného vyslania, pre ktorii zamestnavatel’ uréi podl'a § 24 ods. 6
najvyssiu sumu nahrady vydavkov na vzdelanie nizsiu ako 50 % zo zakladnej sumy vydavkov na
vzdelanie podla predpisov ucinnych od 1. jula 2012, patri ndhrada vydavkov na vzdelanie najviac
v sume 50 % zo zakladnej sumy vydavkov na vzdelanie, ak toto dieta navstevuje tuto zakladnu
Skolu alebo strednu skolu.

§ 38e
Prechodné ustanovenia ucinné od 1. marca 2015

(1) Pracovné zmluvy a dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru uzatvorené pred 1.
marcom 2015, ktoré su v rozpore s ustanoveniami § 5 ods. 5 a § 13 ods. 6 v zneni Géinnom od 1.
marca 2015, stracaju v tejto Casti platnost’ 1. marca 2015.

(2) Od 1. marca 2015 do 30. juna 2017 zamestnavatel’ splni povinnost’ zabezpecit’ zamestnancovi
s miestom vykonu prace v zahrani¢i v suvislosti s predsednictvom Slovenskej republiky v Rade
Europskej tnie,??) na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,®) byt so standardnym vybavenim
podla § 30 pre neho, jeho manzela a deti aj zabezpeCenim primeraného ubytovania.

§ 38f
Prechodné ustanovenie uéinné od 30. novembra 2018

Pri poskytovani nahrady vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelania dietat’a zamestnanca
podl'a § 24 na skolsky rok 2018/2019 sa postupuje podl'a predpisov G¢innych od 30. novembra
2018.



§ 38g

Prechodné ustanovenie v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu

v suvislosti s ochorenim COVID-19
Ustanovenie § 8 sa do 31. decembra 2021 neuplatiiuje.
§ 38h
Prechodné ustanovenie ucinné od 1. decembra 2024

Ak bola podl'a § 8 splnena podmienka pre zvySenie sim stravného alebo pre zvySenie sum
zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel za mesiac september 2024, oktober
2024 alebo november 2024, ministerstvo opatrenie podl'a § 8 nevyda.

Prechodné ustanovenia k upravam ucinnym od 1. januara 2025
§ 38i

(1) Opatrenie ministerstva, ktorym sa ustanovuju sumy stravného, vydané podl'a § 5 ods. 2 a § 8
ods. 1 v zneni G¢innom do 31. decembra 2024 zostava v platnosti a Gcinnosti do zacatia
uplatiiovania zvySenych siim stravného pre ¢asové pasma podla § 5 ods. 1 ur¢enych podl'a tohto
zakona v zneni i¢innom od 1. januara 2025.

(2) Opatrenie ministerstva, ktorym sa ustanovuji sumy zakladnej ndhrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach, vydané podl'a § 7 ods. 2 a § 8 ods. 1 v zneni G¢innom
do 31. decembra 2024 zostava v platnosti a G¢innosti do zacatia uplatiiovania zvySenych sum
zakladnej nahrady uréenych podl'a tohto zdkona v zneni i¢innom od 1. januara 2025.

(3) Do zacatia uplatnovania zvysenych sum zakladnej nahrady uréenych podla tohto zdkona v
zneni u¢innom od 1. januara 2025, suma zakladnej nahrady pre dvojkolesové vozidla, trojkolesové
vozidla a Stvorkolky je suma zadkladnej nahrady ustanovena opatrenim podla odseku 2 pre
jednostopové vozidla a trojkolky.

(4) Pri prvom zvyseni sumy zakladnej nahrady pre dvojkolesové vozidla, trojkolesové vozidla a
Stvorkolky podl’a tohto zakona v zneni i¢innom od 1. januara 2025 sa vychadza zo sumy zakladnej
nahrady ustanovenej opatrenim podl'a odseku 2 pre jednostopové vozidla a trojkolky.

§ 38

Ak bola podla § 8 v zneni G¢innom do 31. decembra 2024 splnena podmienka pre zvySenie
sum stravného alebo pre zvySenie sim zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel za mesiac september 2024, oktdber 2024 alebo november 2024, sumy stravného a sumy
zakladnej nahrady sa zvySia o percento rastu prislusného kumulativneho indexu cien za prislusny
kalendarny mesiac, za ktory bola splnena podmienka pre ich zvySenie podl'a § 8 v zneni i¢innom
do 31. decembra 2024. ZvySené sumy stravného a zvySené sumy zakladnej nahrady urcené podla
prvej vety sa uplatituja od 1. februara 2025. Ministerstvo bezodkladne poziada o uverejnenie
oznamenia o sumach stravného pre ¢asové pasma podla § 5 ods. 1 a o sumach zakladnej nahrady



podl'a § 7 ods. 2 prvej vety urcenych podla prvej vety a datume, od ktorého sa uplatiujt, v
Zbierke zakonov Slovenskej republiky.



§39
Zrusuju sa:

1. zakon €. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni zakona Narodnej rady Slovenske;j
republiky ¢. 53/1996 Z. z. a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 323/1996 Z. z.,

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 170/1993 Z. z. o poskytovani nahrad niektorych
vydavkov zamestnancom zahranicnej sluzby v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
189/1996 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 87/2002 Z. z.

§ 40

Tento zdkon nadobuda ucinnost’ 1. jula 2002 okrem § 21, ktory nadobuda tc¢innost’ 1. janudra
2003.
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1) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.

la) Napriklad § 536 az 576, § 642 az 651 Obchodného zakonnika, zdkon ¢. 455/1991 Zb. o

zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov, § 631 az 656

Obcianskeho zakonnika, § 39 zakona ¢. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a pravach stvisiacich s

autorskym pravom (autorsky zakon).

laa) § 40 ods. 10 Zakonnika prace.

1b) § 57 ods. 2 Zakonnika prace.

2) Zakon €. 435/2000 Z. z. o namornej plavbe.

3) Zakon €. 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu ob¢anov v zneni zakona ¢. 441/2001 Z. z.
§ 3 az 8 zakona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obanov Slovenskej republiky a registri
obyvatel'ov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3a) § 58 ods. 5 Zakonnika prace.

4) § 115 Obcianskeho zakonnika.

5) Zékonnik prace.

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.
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7) § 58 Zakonnika prace.
7a) § 5 ods. 6 Zakonnika prace.
8) § 46 Zakonnika prace.
§ 25 a 26 zakona ¢. 400/2009 Z. z.
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8a) § 2 ods. 25 zékona ¢. 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej premavke a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

8b) § 31 zakona ¢. 157/2018 Z. z. o0 metroldgii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

8c¢) § 2 ods. 21 pism. a) zakona ¢. 106/2018 Z. z.

8d) § 2 ods. 21 pism. b) zakona ¢. 106/2018 Z. z.

9) § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

10) Zakonnik prace.

11) § 1 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 659/2007 Z. z. o zavedeni meny euro v Slovenskej republike a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

12) Napriklad ¢l. 111 ods. 3 Zmluvy o zalozeni Europskeho spolocenstva v platnom zneni, Menova
dohoda uzavreta 29. 11. 2000 vladou Talianskej republiky za Eurdpske spoloc¢enstvo a Republikou
San Marino (U. v. ES C 209, 27. 7. 2001), Menové dohoda uzavreta 29. 12. 2000 vladou Talianskej
republiky za Europske spolocenstvo a Mestskym $tatom Vatikanom reprezentovanym Svitou
Stolicou (U. v. ES C 299, 25. 10. 2001) v platnom zneni, Menova dohoda uzavreta 26. 12. 2001
vladou Franctizskej republiky za Eurépske spolo¢enstvo a viddou Monackého kniezatstva (U. v. ES
L 142, 31. 5. 2002) v platnom zneni.

13) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 369/2004 Z. z.

14) Vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 157/1964 Zb. o Viedenskom dohovore o
diplomatickych stykoch.

14a) Cl. 12 ods. 12.1 Protokolu o Statate Europskeho systému centralnych bank a Eurdpskej
centralnej banky.

§ 28 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke
Slovenska v zneni neskorSich predpisov.

14b) § 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 177/2004 Z. z.

14c) § 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z.

14d) § 103 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

14e) § 23 zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni zékona ¢. 474/2008 Z. z.

15) Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

16) Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 577/2004 Z. z. 0 rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o tthradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.

17) § 62 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

19b) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

19ba) Zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

19bb) § 11 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

19ca) § 12 zakona ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky.

19d) Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 597/2004 Z. z. o uzavreti
Dohovoru, ktorym sa definuje Statat Europskych $kol.

19da) Zakon ¢. 503/2011 Z. z. o vysielani civilnych expertov na vykon prace v aktivitach krizového
manazmentu mimo uzemia Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

19db) § 2 pism. b) zakona ¢&. 503/2011 Z. z.

19e) § 2 ods. 1 a 5 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 659/2007 Z. z.

20) Priloha ¢. 3 k zakonu ¢. 455/1991 Zb. v zneni neskor$ich predpisov.

21) § 13¢ zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z.

§ 9 ods. 6 zakona €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och prokuratury v zneni
zakona ¢. 530/2004 Z. z.

22) Rozhodnutie Rady z 1. decembra 2009, ktorym sa ustanovuju opatrenia na vykonavanie
rozhodnutia Eurdpskej rady o vykonavani predsednictva Rady a o predsednictve pripravnych
organov Rady (2009/908/EU) (U. v. EU L 322, 9. 12. 2009) v platnom zneni.
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